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ToekomstProef Webinar
WELKOM!
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Michel Kampert Roland de Groot Wenda Linthorst
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Welkom en praktische afspraken
Wat is ToekomstProef?
Wat mag je verwachten?

Introductie Thema + Specialisten
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www.loe:

Postbus 1045
Arnhem .
sje.nl
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passie voor koken, duurzame zorg

even voorstellen...

*  Michel Kampert
* Horeca | Zorg | Foodservice | Food Retail | Food Consultancy

*  GGZ Delfland | VersZorgende

ggz
delfland
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met Vers | naar Zorgen | met Visie

De Aanleiding(en) | Waar het mee begon

Hoe kunnen we cliénten gezonder laten eten,

Hoe kunnen cliénten participeren in het proces van ete
& drinken  Eten & drinken is maatwerk

INTEGRAAL ONDERDEEL VAN HET ZORGPLAN

en brengt genieten, structuur en herstel dichterbij
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ETEN & DRINKEN ZORGT VOOR LEVEN! delfiand

SDG Action Week | 26 september 2023
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www.verszorgende.nl
Visie & Ontwikkeling Zorgen met Vers

SDG Action Week | 26 september 2023


http://www.verszorgende.nl/
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Weerstanden & Verbindingen
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SDG Action Week | 26 september 2023
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Weerstanden De maatschappelijke discussie
Betutteling | Ik bepaal zelf wat ik eet en drink

Het enige van “ze” nog hebben

Roken mag ook al niet meer

Clienten worden niet betaald(!)

Invlioeden van buitenaf (familie)

Geluk & (on)gezondheid o2

Geluk vieren we met suiker, vet & alcohol \ ‘?ngpraaﬁ zonder
Beleid GGZ Delfland vs. eigen mening(en) inzicht, leidt o

Uitzicht

Werkdruk omlaag vs. de inhoud

Gezond eten is duurder

Onbekend maakt onbemind

SDG Action Week | 26 september 2023
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Verbindingen

Wat eten we vandaag

Andere mindset | geen (cyclus) keuze wel verleiden (!)

Samen ‘anders’ eten

Anders denken | gezonde(re) ingrediénten

Samenwerken | Samen kokkerellen

Samen in beweging!

Samen eten

Welzijn |Aandacht voor elkaar

Samen de afwas
Welzijn & Beweging

veSdorgemiediel wericdeiilelybirkangs n

In proces |In Verspilling |In Draagvlak

SDG Action Week | 26 september 2023
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Alle plastic verpakkingen met plastic folies kant en klaar gesaneerd
80-90% plastic reductie (ook verse producten zijn helaas nog vaak in plastic verpakt)

Bereiding proces in 1 keer!
Energieprocessen van (geforceerd) ‘terug koelen’ en opnieuw verwarmen gesaneerd

Voedselverspilling: van ruim 30% naar Nihil
-bijna- niets meer weggooien. Alles gaat op! (maatwerk als vanzelf)

Green Deal

Green Deal Zorg 3.0

SDG Action Week | 26 september 2023
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DOEN - LEREN — OPSCHALEN

Voor iedereen

SDG Action Week | 26 september 2023
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Duurzaam en gezond eten
en drinken in de zorg
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Waarom
ZOoU je

groen doen?
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Motivatie leidt
tot actie.

» Willen is kunnen

» Maar hoe stimuleer je je
medewerker?

» 4 belangrijke factoren
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Zingeving
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Autonomie

Ruimte om ja....en te zeggen
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En nu met zijn allen
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3 spelregels

» Trek je terug voordat je tegen de ander botst

» Ga de strijd niet aan, maar ga naast iemand staan

» Vlieg even snel als de vogels naast je in de zwerm

» Loop niet te ver voor de troepen uit

» Vlieg naar het centrum van de zwerm zoals jij dat
waarneemt

» Maak het einddoel niet te groot, werk met haalbare korte termijn doelen
(laaghangend fruit)




Ve rvo Ig Toek@jmst

* Vragenlijst na de SDG week

* Aanmelden nieuwsbrief

* Maandelijkse webinar met challenge

* ToekomstProef deelnemer: Audit + Masterclasses

Duurzaamheid moet je doen!




Wie maken ToekomstProef mogelijk? Toek@mst
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Voor de beste voeding en gastvrijheid in de zorg
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NEXT TRUE ANIMAL PROTEIN PRICE COALITION
Eerlijke prijzen voor viees en zuivel
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Als ToekomstProef wijzen we niet met het vingertje, maar steken we een hand uit naar
iedereen die ons kan helpen met onze missie. Daarom werken we samen in de vorm

Zuyd ZU

- “'"
- ,%- Hogeschool YD VleVI On Zorg van publiek-private samenwerkingen. Het doel is niet om geld te verdienen met
samenwerkingen. Hiervoor is een Gedragscode opgesteld. Zo blijft ToekomstProef te
allen tijde onafhankelijk van onze partners.
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